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1.0. DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE FISCALIZACAO

1.1. S30 orgdos deliberativos e de fiscalizagdo do CEAL, de natureza independente:

a)
b)
c)
d)

Assembleia Geral;
Conselho Deliberativo;
Conselho Fiscal;
Conselho Doutrindrio.

1.2. As atividades dos drgaos deliberativos e de fiscalizagdo sdo desenvolvidas na sede central do CEAL.

2.0. DA ASSEMBLEIA GERAL

2.1. A Assembleia Geral é o poder soberano do CEAL, sendo constituida por todos os associados

fundadores e mantenedores em pleno gozo de seus direitos e deveres.

2.2. Compete a Assembleia Geral:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)
h)

Deliberar, aprovando ou rejeitando, o parecer do Conselho Deliberativo sobre o Relatério de
Atividades e Plano de Trabalho;

Deliberar, aprovando ou rejeitando, o parecer do Conselho Deliberativo sobre a proposta de
Orgamento para o exercicio subsequente;

Deliberar, aprovando ou rejeitando, o parecer do Conselho Deliberativo sobre o Balanco
Patrimonial e a Prestagdo de Contas;

Deliberar, aprovando ou rejeitando, o parecer do Conselho Doutrinario sobre os aspectos
doutrinarios das atividades-fim do CEAL;

Deliberar, aprovando ou rejeitando, o parecer do Conselho Deliberativo sobre o Relatério de
Atividades e Plano de Trabalho dos Postos de Atendimento;

Eleger e dar posse a seus Conselheiros e Administradores;

Deliberar sobre emendas ao presente Estatuto;

Deliberar sobre a dissolugao do CEAL, nos termos do Art. 47 do Estatuto.

2.3. A Assembleia Geral reunir-se-a:

a)

b)

<)

Ordinariamente, anualmente, no més de margo, para cumprir com suas atribuicdes previstas
nas alineas (a), (b), (c), (d) e (e), do item 2.2, por convocagdo do Presidente do Conselho
Deliberativo;

Ordinariamente, a cada 04 anos, no més de margo, para cumprir com suas atribuicdes
previstas na alinea (f), do item 2.2, por convocagdo do Presidente do Conselho Deliberativo;
Extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
ou pela maioria simples do Conselho Deliberativo; ou a requerimento de, pelo menos, 1/5 dos
associados fundadores e mantenedores somados, que estiverem em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios; ou ainda por iniciativa do Presidente da Diretoria Executiva ou do

Presidente do Conselho Fiscal ou do Presidente do Conselho Doutrinario, para fim especial e

de urgéncia.




2.4. A Assembleia Geral sera convocada com o prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia,
quando convocada extraordinariamente; e de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a convocacdo
ordindria, mediante aviso a todos os associados, por qualquer meio de comunicacdo, onde devera

constar a ordem do dia, local e hora de sua realizagado.

a) A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente, em primeira convocacao,
com a presenca de 2/3 tercos dos associados; em segunda convocagdo, com a presenga de
metade mais um dos associados; em terceira e uUltima convocac¢do, com qualquer nimero de
associados, observando o intervalo de 15 (quinze) minutos entre uma convocagao e outra.

b) A Presidéncia da Assembleia Geral caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo, e na sua

auséncia, assumira o Presidente da Diretoria Executiva.

2.5. As deliberagdes da Assembleia Geral serdao tomadas por maioria simples dos votos dos associados,

ressalvado o caso previsto na alinea (h), do item 2.2.
3.0. DAS ELEICOES

3.1. As eleigdes para os cargos de Conselheiro dos 6érgdos deliberativos e de fiscalizagdo e para a
Administragdo do CEAL, dar-se-a a cada 04 anos, no més de margo, em Assembleia Geral Ordinaria
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo especificamente para esse fim, conforme

alinea (b), do item 2.3.

3.1.1. A Assembleia Geral serd convocada com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data marcada para as
elei¢Ges, por meio de edital, que sera divulgado interna e externamente, e publicado em jornal

local e no Diario Oficial do Distrito Federal.
3.2. Serdo realizadas simultaneamente as elei¢Ges para:

a) Presidente e Vice-Presidente;
b) Membros do Conselho Deliberativo;
¢) Membros do Conselho Fiscal;
d) Membros do Conselho Doutrindrio.

3.3. Os mandados dos associados eleitos e empossados:

a) Para Presidente e Vice-Presidente serd de quatro anos, com direito somente a uma reelei¢do
consecutiva para o mesmo cargo;

b) Para o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal sera de quatro anos, com direito a trés
reelei¢des consecutivas para o mesmo cargo;

c) Para o Conselho Doutrinario sera de oito anos, com direito somente a uma reeleigdo

consecutiva para o mesmo cargo.

3.4. Asdeliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria de votos em escrutinio secreto e

serdo considerados eleitos:




a) Para Presidente, o candidato cuja chapa obtiver a maioria dos votos validos;

b) Se, na hipdtese do inciso anterior, remanescer mais de um candidato com a mesma votagao,
qualificar-se-a o mais idoso;

c) Para o Conselho Deliberativo, os 12 (doze) candidatos mais votados em lista Unica;

d) Para o Conselho Fiscal e Conselho Doutrindrio as chapas mais votadas.

3.5. Imediatamente apds as eleigdes previstas no item anterior, tomardo posse o Presidente, o Vice-

Presidente e demais membros eleitos dos Conselheiros Deliberativo, Fiscal e Doutrinario.

3.5.1. O Conselho Deliberativo se reunird, extraordinariamente, em até 30 dias corridos apos a eleigdo

para aprovagdo dos nomes indicados pelo Presidente para compor a Diretoria Executiva.

3.6. As normas para a formagdo da Comissdo Especial Eleitoral, formagdo de chapas para a Presidéncia e
Vice-Presidéncia, inscricdo e escolha dos Candidatos para os érgdos deliberativos e de fiscalizacdo;
e demais procedimentos eleitorais, serdo estabelecidas neste Regimento Interno, observadas as

disposi¢des do Estatuto.
4.0. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. O CEAL s6 podera ser dissolvido por decisdo judicial apds transito em julgado em todas as instancias
ou mediante decisdo da Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, por deliberacdo
tomada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados que estiverem em dia com suas

obrigacGes legais e estatutarias.

4.1.1. O No caso de dissolugdo do CEAL, seu patrimbnio sera revertido a Institui¢Ges Espiritas, que
comprovadamente sejam qualificadas de Utilidade Publica Federal e no Distrito Federal,
devidamente registradas no Ministério da Justica, Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios, Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS/MPAS, Conselho de Assisténcia Social

do Distrito Federal- CAS/DF e com iseng¢do junto ao INSS.

4.2. O CEAL ndo distribui, sob nenhum pretexto, entre seus associados, conselheiros, presidente,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, “pro labore”, bonificagcdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos

mediante o exercicio de suas finalidades.

4.2.1. O CEAL, ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo a

diretores, socios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

4.3. O CEAL mantém escrituragdo contabil de suas receitas e despesas, com as formalidades legais

capazes de assegurar a sua exatiddo.

4.4. O CEAL aplica subvencgdes e doac¢des recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.




4.5. O CEAL ndo constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem cardter beneficente de

assisténcia social.

4.6. O CEAL tem como fonte de recursos, as contribuicdes mensais, doagdes, renda auferida de direitos
autorais, da livraria, papelaria, armarinho, bazar, breché e eventos promocionais em geral, bem

como de parcerias e convénios.

4.6.1. O CEAL aplicara integralmente no Pais, os seus recursos na manutencdo e desenvolvimento de

suas finalidades.

4.7. E vedado realizar qualquer atividade em nome do CEAL, sem a expressa autorizacdo da Diretoria

Executiva.

4.8. E vedado o uso e o nome do CEAL em manifestacdes de cunho politico/partidario, controvérsia
religiosa, qualquer tipo de discriminagdo, bem como, em assuntos conflitantes com suas

finalidades.
4.9. Os casos omissos neste Estatuto, serdo decididos pelo Conselho Deliberativo.
5.0. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

5.1. As alteragdes parciais ao Estatuto do CEAL somente poderdo ser aprovadas e implementadas apds

decorridos 2 (dois) anos de vigéncia do Estatuto, limitadas a 10% do total de artigos vigentes.

a) As alteragGes parciais poderdo ser apresentadas por meio de Proposta de Emenda Estatutdria
apoiada por 1/5 dos associados em pleno gozo dos seus direitos e deveres ou 2/3 dos
membros do Conselho Deliberativo.

b) Apds apreciagdo da Proposta pela Diretoria Executiva, em conformidade ao inciso IV do Art.
37 do Estatuto, esta sera encaminhada ao Presidente do Conselho Deliberativo, que se
encarregara, nos termos do inciso VIl do Art. 22 do Estatuto, do processo de andlise e
encaminhamento para a aprovac¢do da Assembleia Geral convocada especificamente para

esse fim.

5.2. A revisdo integral do presente Estatuto somente ocorrerd, se necessario, apds decorridos 4 (quatro)

anos de sua vigéncia.
5.2.1. Para essa finalidade, o CEAL constituird Grupo de Trabalho com objetivo especifico.

5.3. Os mandatos previstos no item 3.3 terdo inicio a partir da primeira elei¢do realizada na vigéncia do

Estatuto aprovado na Assembleia Geral realizada em 25 de Margo de 2019.
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6.0. DA NATUREZA

6.1. O Conselho Deliberativo é o principal 6rgdo de Governanga do CEAL e tem como finalidades:

= Representar os interesses dos Associados, expressos nas Assembleias Gerais.

= |ncentivar, aconselhar e monitorar a Diretoria Executiva para o continuo alinhamento dos Atos
de Gestdo com as expectativas dos Associados.

= Zelar pelo futuro do CEAL, atuando no presente para assegurar sua perenidade e

sustentabilidade.
7.0. DA COMPOSICAO

7.1. O Conselho Deliberativo é composto por 15 (quinze) membros, assim definidos: Presidente da
Diretoria Executiva; Presidente do Conselho Fiscal; Presidente do Conselho Doutrinario; e 12 (doze)
Conselheiros eleitos entre os associados fundadores e mantenedores mais votados pela
Assembleia Geral, conforme o disposto na alinea (c) do item 3.4. A Presidéncia do Conselho
Deliberativo cabera ao conselheiro com maior nimero de votos obtidos na Assembleia Geral, na
sua auséncia, assumird o Conselheiro com o segundo maior nimero de votos obtidos, e assim

sucessivamente.

7.2. A coordenacdo do Conselho Deliberativo é exercida pelo seu Presidente e por um Secretario de livre

escolha do Presidente.

7.3. Caberd ao Secretario a representacdo do Conselho Deliberativo no caso de impedimento do
Presidente. Em se tratando de impossibilidade do Secretario, a representacdo recaira em qualquer

outro componente do Conselho Deliberativo designado pelo Presidente e registrado em Ata.

7.4. Os candidatos que ndo alcangarem votagdo suficientes para serem eleitos constituirdo o cadastro
de suplentes do conselho, o qual devera ser organizado por quantidade de votos e gerenciado

pelo Presidente do Conselho.

8.0. DAS COMPETENCIAS
8.1. Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Apreciar, aprovando ou rejeitando, o Plano Estratégico e a Estrutura Organizacional do CEAL;

b) Apreciar, aprovando ou rejeitando, o Regimento Interno do CEAL;

c) Apreciar, aprovando ou rejeitando, os nomes apresentados pelo Presidente da Diretoria
Executiva para preenchimento dos cargos de Diretor Setorial, todas as vezes que necessario;

d) Analisar e emitir parecer recomendando a aprovagdo ou rejeigcdo do Relatério de Atividades e
do Plano de Trabalho, submetendo-os a Assembleia Geral;

e) Analisar e emitir parecer recomendando a aprovagdo ou rejei¢cdo da proposta de Orgamento

para o exercicio subsequente, submetendo-a a Assembleia Geral;




f) Analisar e emitir parecer recomendando a aprovacgao ou rejeicdo do Balango Patrimonial e da
Prestacdo de Contas, submetendo-os a Assembleia Geral;

g) Analisar e emitir parecer recomendando a aprovagao ou rejei¢cao do Relatdrio de Atividades e
do Plano de Trabalho dos Postos de Atendimento em funcionamento ou que venham a ser
criados, submetendo-os a Assembleia Geral;

h) Apreciar e emitir parecer recomendando a aprovagdo ou rejeicdo de Propostas de Emendas
Estatutarias encaminhadas pela Diretoria Executiva, submetendo-as a Assembleia Geral, apds
ampla divulgacdo da matéria no ambito interno do CEAL;

i) Analisar, aprovando ou rejeitando, Contratos e Convénios a serem firmados pela Diretoria
Executiva;

j) Convocar Assembleia Geral Extraordindria, por decisdo da maioria simples de seus membros,
conforme inciso Ill do Art. 17, do Estatuto;

k) Convocar Associado para assumir vaga no Conselho Deliberativo quando ocorrer necessidade
de substituicdo por motivo de licenciamento, afastamento, vacancia ou impedimento legal;

I) Nomear Conselheiro para assumir interinamente, na Diretoria Executiva, os cargos de
Presidente e Vice-Presidente, quando ocorrer necessidade de substituicdo por motivo de
licenciamento, afastamento, vacancia ou impedimento legal, até a realizagdo de Assembleia
Geral Extraordindria para tal fim;

m) Apreciar, aprovando ou rejeitando, os nomes apresentados pela Diretoria Executiva para a

Administragdo dos Postos de Atendimento em funcionamento ou que venham a ser criados.

8.2. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Representar o Conselho Deliberativo e dirigir todas as suas atividades;

b) Convocar e dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo;

c) Convocar Assembleia Geral, nos termos do inciso Ill do Art. 17, do Estatuto;

d) Nomear e convocar a Comissado Especial Eleitoral, prevista no Art. 46, do Estatuto;

e) Exercer o voto regular nas deliberagGes do Conselho e o voto de qualidade em caso de empate;

f) Declarar vago cargo de Conselheiro por motivo de licenciamento, afastamento, vacancia ou
impedimento legal.

g) A declaragdo de vacancia sera feita apds o Conselheiro faltar a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou
6 (seis) alternadas sem qualquer justificativa prévia a Secretaria do Conselho Deliberativo;

h) Convocar o préximo candidato mais votado no cadastro de suplentes para o cargo de
Conselheiro do Conselho Deliberativo e dar posse a este na primeira reunido apds a sua

convocagao.

8.3. Compete ao Secretdrio do Conselho Deliberativo, sob orientagdo do Presidente:

a) Substituir o Presidente no caso de falta ou de seu impedimento;

b) Preparar, expedir e arquivar toda a correspondéncia do Conselho Deliberativo e Conselheiros;




c) Proceder a todos os atos administrativos necessarios a realizagdo das reuniGes e demais
atividades do Conselho Deliberativo;

d) Propor Calendario de ReuniGes Ordinarias do Conselho Deliberativo;

e) Elaborar Pautas e Atas das reuniGes do Conselho Deliberativo;

f) Ler, perante do Conselho Deliberativo, as Atas das reunides anteriores para aprovagio e
conhecimento de todos os presentes;

g) Comunicar reunides ordinarias conforme Calendario aprovado e reunides extraordinarias
guando solicitado, informando pauta e local, data, hora e duragdo da reunido, e no que couber
encaminhar material prévio pertinente a pauta para leitura e analise prévias;

h) Manter os Conselheiros informados das atividades realizadas em nome do CEAL.

9.0. DO FUNCIONAMENTO

9.1. DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

9.1.1. O Conselho Deliberativo reunir-se-a trimestralmente de forma ordindria e por ocasido da
Assembleia Geral, e extraordinariamente, em qualquer data, dia, horario e local definidos no ato
convocatoério assinado por seu Presidente e/ou por 2/5 dos Conselheiros, para apreciar o
Planejamento Estratégico, o Regimento Interno, o Plano de Trabalho e o Relatdrio das Atividades,
o parecer do Conselho Fiscal sobre a Proposta Orcamentdria, Balango e Balancetes mensais, bem
como outras matérias encaminhadas pelos demais Conselhos ou Diretoria Executiva e

Associados.

9.1.2. As reunides ordindrias do Conselho Deliberativo ocorrerdao conforme Calendario Anual fixado pelo

seu Presidente para o ano subsequente, até o ultimo més do ano corrente.

9.1.3. As datas fixadas para as reunides ordindrias serdo comunicadas, cumulativa ou alternativamente,

aos membros do Conselho Deliberativo, observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis:

a) Por midia eletronica;

b) Por escrito, por meio de carta / memorando / oficio;

c) Por edital afixado em local visivel nas dependéncias das sedes da Federagao;
d) Por publicagdo em jornal de circulagdo no Distrito Federal.

9.1.4. As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas observando o

seguinte rito:

a) A reunido sera instalada em primeira convocagdo com presenga da maioria dos Conselheiros
e, em segunda convocagdo, quinze minutos apds, com qualquer nimero de Conselheiros
presentes, exceto quando deliberar assuntos que requeiram quérum qualificado por previsao
estatutaria.

b) As reuniGes serdo iniciadas e terminadas com uma prece, sendo a preparagdo intima dos seus

componentes promovida pela leitura de um texto de conteudo espirita.
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c) O presidente do Conselho Deliberativo conduzird as reunides mantendo a ordem e a
harmonia, sendo sua prerrogativa interferir ou suspender o uso da palavra por inconveniéncia
OU excesso.

d) Assuntos novos poderdo ser incluidos na pauta no inicio da reunido, mediante aprovacgdo pelo
Conselho Deliberativo, observadas as limitacGes estatutarias.

e) O Presidente estabelecera, no inicio da reunido, o tempo de fala dos membros que se
inscreveram para falar ou pedirem, pela ordem, ndo permitindo o monopélio da palavra em
hipdtese alguma.

f) As reunides poderdo sofrer recessos e intervalos determinados pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou a pedido de um de seus membros, por delibera¢cdo da maioria.

g) Os atos e resolugbes do Conselho Deliberativo constardo obrigatoriamente de Ata aprovada e
serdo assinados por seu Presidente e Secretario.

h) As Atas serdo assinadas pelos Conselheiros presentes nas sessées em que se verificar a sua
aprovagdo, ressalvadas as que constarem autorizacdo de alienagdo ou permuta de bens
imdveis e ou a constituicdo de garantias reais, quando deverdo ser aprovadas e assinadas por
todos os membros presentes a respectiva reunido de deliberagao.

i) A exposicdo de imagens ou textos em midias externas (internet, jornais, TVs e outros) dos
registros efetuados no decorrer das reunides do Conselho Deliberativo devera ser aprovada
antecipadamente pelo Presidente.

j)  Os membros do Conselho Fiscal, do Conselho Doutrinario e da Diretoria Executiva, e pessoas
cuja presenca seja oportuna e interessante, poderdo participar das reunides do Conselho
Deliberativo, quando solicitado e aceito ou convidado com direito a voz e sem direito a voto.

k) O Presidente do Conselho Deliberativo, apds consulta aos membros presentes a reunido,
podera utilizar a votagdo eletronica para o membro que ndo puder estar presente a reuniao,
desde que, este encaminhe requerimento, consubstanciado, com no minimo 24hs de

antecedéncia.
9.2. DA REUNIAO OU VOTACAO POR MEIO ELETRONICO

9.2.1. A realiza¢do de reunido extraordinaria por meio eletronico ocorre apenas em caso de emergéncia

ou urgéncia e limitada a caso especifico.
9.2.2. Nas reunioes eletrbnicas o prazo para votagdo é de 24 horas para o membro titular do Conselho.

9.2.3. Decorrido o prazo e havendo manifestacdo de pelo menos 50% mais um dos Conselheiros, os

resultados obtidos serdo validados.

9.2.4. As manifestagGes, por meio eletrdnico serdo realizados utilizando o modelo de cédula em anexo,

sdo arquivadas em pasta digital da reunido, mantendo a informacgdo de data e horario.

9.2.5. As Atas referentes as reunides por meio eletrénico sdo assinadas em papel, pelos membros do

Conselho Deliberativo.
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9.3. DAS COMISSOES TEMATICAS E DOS GRUPOS DE TRABALHO

9.4.1. O Conselho Deliberativo poderd manter ComissGes Temdticas de natureza permanente para apoio
aos seus trabalhos, formadas pelos Conselheiros e por especialistas convidados para fins

exclusivos de assessoramento.

9.4.2. O Conselho Deliberativo podera criar Grupos de Trabalho para assuntos urgentes e especificos,
formados pelos Conselheiros e por especialistas convidados para fins exclusivos de

assessoramento, sendo constituidos com objetivos e prazos determinados.

10. DAS DELIBERACOES

10.1. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos

membros presentes a reunidao, conforme § 52 do Art. 52 do Estatuto, como se segue:

a) Votagao simbdlica — o Presidente, ao anunciar a votagdo, convidara os Conselheiros que
forem a favor a levantarem o brago direito;

b) Votag¢do nominal - sera feita mediante chamada de Conselheiros que responderdo opgdes “1”
ou “2” ou opgdes “sim” ou “ndo”;

c) Votagdo secreta - serd realizada em cédulas devidamente rubricadas pelo Presidente ou
Secretario do Conselho Deliberativo, que serao recolhidas em uma urna;

d) Votagao eletrénica — serd realizada por meio de cédula de votagdo encaminhada em Word e
encaminhada por meio eletronico para os conselheiros que tiverem requerido a votagdo por
esse meio, apds a marcacao da op¢do de voto o conselheiro converterd a cédula para PDF e a

enviara para o endereco eletronico do Conselho Deliberativo.

10.2. O Presidente tera direito a voto regular nas deliberagdes, além do voto de qualidade em caso de
empate.

10.3. Nas votag¢Ges do Conselho Deliberativo ndo serdo permitidas representagdes por meio de

procuragao ou qualquer outro instrumento representativo, conforme § 42 do Art. 52 do Estatuto.

11.0. DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
11.1. ATA

11.1.1. E elaborada pela Secretéria Executiva, que atesta a lavratura no préprio corpo do texto, seguida

de nome completo.

11.1.2. Sua elaboragdo obedece ao seguinte ordenamento:

= |dentificacdo do ato;
= Texto;
= Assinatura.
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11.1.3. Da identificagcdo do ato consta o nome "Ata", “n2. da Ata”, nome “Reunido”, natureza da reunido

se ordindria ou extraordinaria, “nome do Conselho Deliberativo” e data por extenso.

11.1.4. As folhas de continuacdo sdo identificadas no cabecalho com a numerac¢do da pdgina, do ato,

data.

11.1.5. O texto compreende os seguintes topicos:

= Data, horario e local;

=  Convite;

=  Membros Votantes;

=  Membros Convidados e Assessoramento;
=  QOrdem do Dia;

= Deliberagoes;

= Encerramento.

11.1.6. ManifestagOes e votos contrdrios e abstengdes sdo consignados na Ata.

11.1.7. Para assinatura, a identificagdo dos Conselheiros presentes segue ordem alfabética, em duas

colunas, sendo o ultimo nome o do Presidente do Conselho Deliberativo.
11.1.8. E assinada pelos Conselheiros presentes.
11.1.9. E arquivada em carater permanente, pela Secretaria Executiva.
11.2. PARECER
11.2.1. A minuta do Parecer é elaborada pelo proponente.

11.2.2. Sua elaboragdo obedece ao seguinte ordenamento:

®  Ementa;

=  Contexto;

= Texto (desenvolvimento);
= Fechamento.

11.2.3. A Ementa, é a sintese do contelddo da proposta a fim de permitir, de imediato, o conhecimento

da matéria a ser deliberada pelo Conselho Deliberativo.

11.2.4. O Contexto é o paragrafo introdutdério que menciona o érgdo / unidade competente para

tomada de decisdo, o instrumento instituidor da competéncia e a data da reunido.

11.2.5. No Texto sdo detalhados os aspectos da atividade ou procedimento a que se referem,
estabelecidas as providéncias e encaminhamentos necessarios, as condicionantes e impactos, e

definidas as responsabilidades e prazos previamente avaliados.

11.2.6. No Fechamento constam os atos revogados, se for o caso, e apresentada uma proposta de

encaminhamento para o 6rgdo / unidade competente.

11.2.7. E redigida em artigos, subdivididos em paragrafos e estes, em incisos e alineas, quando

necessario.
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11.2.8. A versao final do Parecer é elaborada pela Secretdria Executiva, designada redator, que atesta a

lavratura com sua rubrica, apés a reunido do Conselho Deliberativo de sua aprovacao.

12.0. DA COMUNICACAO

12.1. A comunicagdo entre o Conselho Deliberativo e demais 6rgaos deliberativos e fiscalizadores, bem
como com a Diretoria Executiva, serd estabelecida pela Secretaria Executiva do Conselho

Deliberativo, por meio eletrénico, em e-mail a ser designado pelas partes.

12.2. Toda a correspondéncia devera ser encaminhada por este canal, o qual serd acessado pelo

Presidente e Secretdria Executiva.

12.3. No caso de convocagao de reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo, bem
como reunido ou votagdo eletrénica, o mesmo canal de comunicagdo devera ser utilizado com os

Conselheiros.
13.0. DOS PRAZOS DE MANIFESTACAO

13.1. No caso de Atas e Pareceres encaminhados pelo Conselho Deliberativo, em que haja necessidade
de manifestagdo de outro 6rgdo deliberativo ou fiscalizador, bem como a Diretoria Executiva, a

resposta devera ocorrer:

a) No prazo padrdo de até 30 dias corridos da data de recebimento;

b) No prazo de urgéncia que constar no documento, a partir da data de recebimento.

13.2. N3o havendo a possibilidade de cumprimento do prazo de resposta, a solicitagdo de novo prazo
devera ocorrer em até 15 dias corridos, com a devida justificativa, utilizando o canal de

comunicagao estabelecido.

13.3. Para atendimento ao item 8.1, as propostas, pareceres e minutas de documentos deverdo ser
encaminhados para prévia andlise do Conselho Deliberativo, com pelo menos 30 dias corridos da

data prevista para aprovacao, pelo canal de comunicac¢do previsto no item 11.1.

14.0. DA REGULAMENTAGAO DAS ELEICOES
14.1. DOS CANDIDATOS

14.1.1. E um direito de todo associado Fundador ou Mantenedor, que participe do quadro associativo
ha, no minimo, 05 (cinco) anos e estiver em pleno gozo com suas obrigacGes estatutdrias e

regimentais, votar e ser votado para os cargos de Conselheiro e da Administracdo do CEAL.

14.1.2. E vedado ao associado o acimulo de cargos relativos ao Conselho Deliberativo, ao Conselho

Fiscal, ao Conselho Doutrinario e a Estrutura Organizacional do CEAL, ressalvados os casos
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especificos do Presidente da Diretoria Executiva, Presidente do Conselho Fiscal e Presidente do

Conselho Doutrinério, definidos nos Art. 26, Art. 31 e Art. 36 do Estatuto.

14.1.3. E vedado ao associado acumular cargos em drgdos deliberativos, fiscalizadores e Estrutura

Organizacional do CEAL, com cargos similares em institui¢Ges religiosas.
14.2. DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS E FORMAGAO DAS CHAPAS

14.2.1. Os nomes dos candidatos ao Conselho Deliberativo serdo apresentados em lista Unica, formada
por meio de requerimentos, que serdo recebidos pela Comissdo Especial Eleitoral,

independentemente da formacdo de chapa (s) dos demais candidatos.

14.2.2. Os candidatos deverdao formar chapas para os cargos da Administracdo — Presidente e Vice-

Presidente, e para os demais Conselhos - Conselho Fiscal e Conselho Doutrinario.

14.2.3. As chapas serdo encaminhadas, por meio de requerimentos, a Comissdo Especial Eleitoral para

registro na pauta e na Ata da Assembleia Geral.

14.2.4. Do requerimento solicitando a inscricdo da (s) chapa (s) dos candidatos a Administracdo —
Presidente e Vice-Presidente, e para os demais Conselhos - Conselho Fiscal e Conselho

Doutrinario, devera constar a assinatura de todos, pela ordem do cargo pleiteado.

14.2.5. O prazo para inscri¢do dos candidatos e chapas serd de até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
data de divulgacdo do Edital de Convocacdo das Elei¢Ges. Apds este periodo, contar-se-a o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para se apresentar pedido de impugnacdo do (s) nome (s) do (s)
candidato (s), por qualquer associado mantenedor. Contado ainda, o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para a Comissdo Especial Eleitoral analisar os pedidos formulados, indeferindo ou nao, dando

conhecimento as partes litigantes de sua decisdao em 24 horas.
14.3. DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL

14.3.1. Para a eleigdo, serd nomeada e convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo uma
Comissao Especial Eleitoral para condugdo dos trabalhos de preparagdo, votacdo e apuracdo,
tudo realizado na ordem prevista na respectiva reunido extraordindria convocada especialmente

para este fim.

a) A Comissdo Especial Eleitoral sera constituida com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data
prevista para a divulgacdo do Edital de Convocacgdo das Elei¢cGes.

14.3.2. Serd composta, preferencialmente, por 05 (cinco) membros pertencentes a qualquer um dos
Conselhos, cujos mandatos ndo estejam em disputa, e, se necessario, por qualquer associado

com, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho no CEAL e pleno conhecimento do Estatuto.

a) Entre os nomeados, sera designado pelo Presidente do Conselho Deliberativo um
Coordenador, que escolherd um Secretario.
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b) O Presidente do Conselho Deliberativo, se julgar necessario, procedera a substituicdo de
membros desta Comissdo.

14.3.3. A Comissdo Especial Eleitoral dentro de sua competéncia tem poderes e prerrogativas para

conduzir todo o processo eleitoral até a posse dos eleitos e redacdo da Ata da Elei¢ao, decidindo

as matérias que lhe forem submetidas, valendo-se do que dispde o Estatuto, esse Regimento e

demais normas legais.

14.3.4. Compete a Comissdo Especial Eleitoral:

a) Receber e registrar a inscrigdo dos candidatos e chapas;

b) Verificar as condigdes de elegibilidade dos candidatos;

c) Divulgar o nome de todos os candidatos inscritos;

d) Organizar a relagdo dos associados com direito a voto, até 15 (quinze) dias antes das elei¢Ges;
e) Elaborar as cédulas de votagdo, com o nome de todos os respectivos candidatos;

f) Preparar a folha de votacdo e identificagdo dos eleitores;

g) Estabelecer instru¢des complementares para o processo eleitoral;

h) Dirimir duvidas ou questdes surgidas durante o processo eleitoral;

i) Proceder ao sufragio por cédulas;

j) Proceder a apuragdo dos votos e proclamagdo dos resultados.

14.4. DO PROCESSO ELEITORAL

14.4.1. A Assembleia Geral Ordinaria, constituida dos associados fundadores e mantenedores, reunir-se-
4, quadrienalmente, no més de margo, a fim de proceder a eleicdo geral e simultdanea para o
provimento de cargos dos Conselhos e da Administracdo do CEAL, sendo convocada com 30
(trinta) dias de antecedéncia da data marcada para as elei¢Bes, por meio de edital, que sera
divulgado interna e externamente, e publicado em jornal local e no Didrio Oficial do Distrito

Federal.

14.4.2. A Assembleia Geral reunir-se-4 em primeira convocacdo com a presenca de 2/3 tercos dos
associados; em segunda convocagdo, com a presenga de metade mais um dos associados; em
terceira e ultima convocagdo, com qualquer nimero de associados que assinarem o livro de

presenca, observando-se o intervalo de 15 (quinze) minutos entre uma convocacdo e outra.

14.4.3. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria de votos em escrutinio secreto

e serdo considerados eleitos:

a) Para o Conselho Deliberativo do CEAL os 12 (doze) candidatos mais votados em lista Unica;

b) Para o Conselho Fiscal e Conselho Doutrinario as chapas mais votadas;

c) Para Presidente sera considerado eleito o candidato cuja chapa obtiver a maioria dos votos
validos;

d) Se, na hipdtese da alinea anterior, remanescer mais de um candidato com a mesma votacao,
qualificar-se-a o mais idoso.

14.4.4. Os mandados dos associados eleitos e empossados:
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a) Para Presidente e Vice-Presidente serd de quatro anos, com direito somente a uma reelei¢do
consecutiva para o mesmo cargo;

b) Para o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal sera de quatro anos, com direito a trés
reeleicdes consecutivas para o mesmo cargo;

c) Para o Conselho Doutrindrio serd de oito anos, com direito somente a uma reeleigdo
consecutiva para o mesmo cargo.

14.4.5. Concluida a apuragdao do escrutinio, depois de anunciado o resultado, o Presidente da

Assembleia Geral proclamard os eleitos e os empossara imediatamente, declarando findos os

trabalhos, dos quais sera lavrada a Ata respectiva, a qual, lida para a Assembleia Geral e por ela

aprovada, sera assinada pelos componentes da mesa diretora dos trabalhos.

14.4.6. O Conselho Deliberativo se reunird, extraordinariamente, em até 30 dias corridos apéds a
Assembleia Geral da elei¢do para aprovag¢ao dos nomes indicados pelo Presidente para compor a

Diretoria Executiva.

ANEXO

MODELO DE CEDULA PARA VOTACAO ELETRONICA

CEDULA DE VOTAGCAO ELETRONICA

NOME DOCONSELHEIRO:

Descrever o assunto a ser votado e apresentar o questionamento de forma que o

Conselheiro possa assinalar com um “X” uma das opg¢Ges abaixo.

SIM NAO NULO
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15.0. DA NATUREZA

15.1. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo da gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial do

CEAL.
16.0. DA COMPOSICAO

16.1. O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros e, dentre estes, o Presidente eleito,

conforme o disposto no inciso IV do Art. 44 do Estatuto.

16.2. Da sua composigdo fardo parte, preferencialmente, associado (s) com conhecimento especifico em
sua area de atuagao.

16.3. Os candidatos que ndo alcangcarem votacgdo suficiente para serem eleitos constituirdo o cadastro

de suplentes do Conselho até a préxima eleicdo, o qual devera ser organizado por quantidade de

votos e gerenciado pelo Presidente do Conselho.

17.0. DAS COMPETENCIAS
17.1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer a fiscalizagdo financeira, econ6mica e patrimonial do CEAL;

b) Analisar e emitir parecer recomendando a aprovagao ou rejeicdo do Balango Patrimonial, dos
Demonstrativos de Receitas e Despesas e da Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva
referente ao exercicio fiscal do ano anterior, bem como de Postos de Atendimento em
funcionamento ou que venham a ser criados, submetendo-o ao Conselho Deliberativo;

c) Recepcionar e atender consultivamente a solicitagcdes da Diretoria Executiva.
17.2. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Representar o Conselho Fiscal e dirigir todas as suas atividades;

b) Convocar e dirigir as reuniGes ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal;

c) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, para fim especial e de urgéncia, nos termos do
inciso Il do Art. 17 do Estatuto;

d) Exercer o voto regular nas deliberagdes do Conselho e o voto de qualidade em caso de empate;

e) Declarar vago cargo de Conselheiro por motivo de licenciamento, afastamento, vacancia ou
impedimento legal;

f) A declaracdo de vacancia sera feita apds o Conselheiro faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou
6 (seis) alternadas sem qualquer justificativa prévia a Secretaria do Conselho Deliberativo;

g) Convocar o préximo candidato mais votado no cadastro de suplentes para o cargo de
Conselheiro do Conselho Deliberativo e dar posse a este na primeira reunido apds a sua

convocacgao.
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18.0. DO FUNCIONAMENTO

18.1. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente de forma ordindria e por ocasido da Assembleia Geral,
e extraordinariamente, em qualquer data, dia, hordrio e local definidos no ato convocatério
assinado por seu Presidente, para analise e emissdo de parecer sobre a previsdo or¢amentaria do
proximo periodo fiscal ou andlise e emissdo de parecer sobre os balangos e balancetes financeiro e

patrimonial do periodo findo.

18.2. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos dos membros

presentes a reunido.

18.3. Nas reuniGes e vota¢Oes do Conselho Fiscal ndo serdo permitidas representagdes por meio de

procuragdo ou qualquer outro instrumento representativo, conforme § 42 do Art. 52 do Estatuto.

18.2. As reunides ordindrias do Conselho Fiscal ocorrerao conforme Calendario Anual fixado pelo seu

Presidente para o ano subsequente, até o ultimo més do ano corrente.

19.0. DAS DELIBERACOES

19.1. As deliberagGes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos membros
presentes a reunido, conforme § 52 do Art. 52 do Estatuto, como se segue:
a) Votagdo simbdlica — o Presidente, ao anunciar a votagdo, convidard os Conselheiros que
forem a favor a levantarem o braco direito;
b) Votagdo nominal - sera feita mediante chamada de Conselheiros que responderao opgdes “1”
ou “2” ou opgdes “sim” ou “ndo”;
c) Votagdo secreta - serd realizada em cédulas devidamente rubricadas pelo Presidente ou

Secretario do Conselho Deliberativo, que serdo recolhidas em uma urna;

19.2. O Presidente tera direito a voto regular nas deliberagdes, além do voto de qualidade em caso de
empate.

19.3. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo serdo permitidas representagdes por meio de procuragao ou

qualquer outro instrumento representativo, conforme § 42 do Art. 52 do Estatuto.
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20.0. DA NATUREZA

20.1. O Conselho Doutrinario é o érgdao de acompanhamento e orientagdo dos aspectos doutrinarios das

atividades-fim do CEAL.

20.1.1. O Conselho Doutrinario atua, complementarmente, como um 6rgdo de conciliagdo que, quando
necessdrio, funciona na conciliacdo das partes desavindas, em caso de litigio em que figurem dois

ou mais membros associados.

20.1.2. O Conselho Doutrindrio, na conciliagdo das partes desavindas, funcionara como um dérgao

moderador, ndo tendo, portanto, capacidade deciséria legal.

20.1.3. Quaisquer que sejam as deliberagdes tomadas pelo Conselho Doutrindrio, ndo se constituirdo

em um impedimento para a tomada de medidas cabiveis, previstas e determinadas em lei.

21.0. DA COMPOSICAO

21.1. O Conselho Doutrinario é composto por 6 (seis) membros, eleitos conforme o disposto no inciso IV

do Art. 44 do Estatuto.

20.2. Da sua composicdo fardo parte associados com notério conhecimento da Doutrina Espirita e que
atendam simultaneamente a, no minimo, 15 (quinze) anos de experiéncia comprovada e, no

minimo, 10 (dez) anos de trabalho no CEAL.

21.3. A Presidéncia do Conselho Doutrindrio cabera ao conselheiro com maior nUmero de votos obtidos
na Assembleia Geral, na sua auséncia, assumira o Conselheiro com o segundo maior niumero de

votos obtidos, e assim sucessivamente.

21.4. Os candidatos que ndo alcangarem votacao suficiente para serem eleitos constituirdo o cadastro
de suplentes do Conselho até a préxima eleicdo, o qual devera ser organizado por quantidade de

votos e gerenciado pelo Presidente do Conselho.

22.0. DAS COMPETENCIAS
22.1. Compete ao Conselho Doutrindrio, com base na Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec:

a) Orientar e acompanhar todos os aspectos doutrinarios das atividades-fim do CEAL;

b) Orientar o direcionamento filosofico das atividades-fim do CEAL;

c) Acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho das atividades-fim do CEAL;

d) Analisar e emitir parecer recomendando a aprovagdo ou rejeicdo dos aspectos doutrinarios das

atividades-fim do CEAL;
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h) Analisar e emitir parecer recomendando a aprovacdo ou rejei¢cdo do uso e/ou comercializagdo
de obras doutrinarias no ambito do CEAL;

i) Analisar e emitir parecer recomendando a aprovagdo ou rejei¢do da exibicdo de musicas, pegas
teatrais, filmes, videos e outras midias no ambito do CEAL;

j) Recepcionar e atender consultivamente a solicitacdes da Diretoria Executiva;

k) Analisar e emitir parecer recomendando a aprovagdo ou rejei¢cdo da admissdo de associados
mantenedores mediante proposta encaminhada pela Diretoria Executiva;

1) Analisar, aprovando ou rejeitando, a exclusdo de associado cuja conduta revele-se indigna de
pertencer ao quadro associativo do CEAL;

m) Formalizar a exclusdo do associado, assim reconhecido infrator das normas estatutarias,
regimentais e regulamento setorial, assegurando-lhe, em todas as instancias administrativas e
deliberativas do CEAL, o direito de defesa e de recurso, nos termos deste Estatuto;

n) Mediar os casos de indisciplina, desobediéncia e outros.

22.2. Compete ao Presidente do Conselho Doutrinario:

a) Representar o Conselho Doutrinario e dirigir todas as suas atividades;

b) Convocar e dirigir as reuniGes ordinarias e extraordinarias do Conselho Doutrindrio;

c) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, para fim especial e de urgéncia, nos termos do
inciso Il do Art. 17;

d) Exercer o voto regular nas delibera¢des do Conselho e o voto de qualidade em caso de empate;

e) Declarar vago cargo de Conselheiro por motivo de licenciamento, afastamento, vacancia ou
impedimento legal;

f) A declaragdo de vacancia sera feita apds o Conselheiro faltar a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou
6 (seis) alternadas sem qualquer justificativa prévia a Secretaria do Conselho Deliberativo;

g) Convocar o préximo candidato mais votado no cadastro de suplentes para o cargo de
Conselheiro do Conselho Deliberativo e dar posse a este na primeira reunido apds a sua

convocagao.

23.0. DO FUNCIONAMENTO

23.1. O Conselho Doutrindrio reunir-se-a mensalmente de forma ordinaria e por ocasidao da Assembleia
Geral, e extraordinariamente, em qualquer data, dia, horario e local definidos no ato convocatério
assinado por seu Presidente, para analise e emissdo de parecer sobre matérias de sua competéncia

encaminhadas por qualquer um dos demais Conselhos ou Diretoria Executiva.

23.2. As reunides ordinarias do Conselho Doutrindrio ocorrerdo conforme Calendario Anual fixado pelo

seu Presidente para o ano subsequente, até o Ultimo més do ano corrente.

2.3.3 Nas reunides e votagbes do Conselho Doutrinario ndo serdo permitidas representagGes por meio
de procuragdo ou qualquer outro instrumento representativo, conforme § 42 do Art. 52 do

Estatuto.
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24.0. DAS DELIBERACOES

24.1. As deliberagGes do Conselho Doutrinario serdo tomadas, preferencialmente, pelo consenso dos

membros presentes a reuniao.

24.2. Em ndo havendo consenso, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos
membros presentes a reunido, conforme § 52 do Art. 52 do Estatuto, como se segue:
a) Votagao simbdlica — o Presidente, ao anunciar a votagdo, convidara os Conselheiros que forem
a favor a levantarem o brago direito;
b) Votag¢do nominal - sera feita mediante chamada de Conselheiros que responderdo opgdes “1”
ou “2” ou opgdes “sim” ou “ndo”;
c) Votagao secreta - sera realizada em cédulas devidamente rubricadas pelo Presidente ou
Secretario do Conselho Deliberativo, que serdo recolhidas em uma urna;
d) Votagdo eletronica — serd realizada por meio de cédula de votagdo encaminhada em Word e
encaminhada por meio eletrénico para os conselheiros que tiverem requerido a votagdo por
esse meio, apds a marcagao da opg¢do de voto o conselheiro convertera a cédula para PDF e a

enviard para o endereco eletronico do Conselho Deliberativo.

24.3. O Presidente tera direito a voto regular nas deliberag¢des, além do voto de qualidade em caso de
empate.

24.4. Nas votagdes do Conselho Doutrindrio ndo serdo permitidas representacdes por meio de

procuragdo ou qualquer outro instrumento representativo, conforme § 42 do Art. 52 do Estatuto.
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ANEXO

Modelo de cédula para votagao eletrénica

CEDULA DE VOTAGAO ELETRONICA

NOME DOCONSELHEIRO:

Descrever o assunto a ser votado e apresentar o questionamento de forma que o

conselheiro possa assinalar com um “X” a uma das opg¢des abaixo.

SIM NAO NULO
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