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2.0.

2.1.

DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E FINALIDADES

O Centro Espirita André Luiz, neste Estatuto denominado CEAL, fundado na Rua 2, n? 105 da Vila Operaria da
NOVACAP - DF (atualmente Candangolandia — DF), em 12 de Outubro de 1960, é uma organizagao religiosa, nos
termos do art. 44, inciso IV do Cédigo Civil de 2002, com personalidade juridica de direito privado, de carater
religioso, filoséfico, cientifico, educativo, cultural, filantrépico e de assisténcia social, sem fins econémicos e
com duracdo indeterminada

O CEAL tem sede na QE 16, Area Especial “A”, Guara |, Brasilia, Distrito Federal, em cujo foro, serdo dirimidas
quaisquer duvidas referentes ao Estatuto.

Sdo finalidades do CEAL, a serem atingidas segundo os principios da Doutrina Espirita, estabelecidos na
codificacdo de Allan Kardec e obras subsididrias:

O estudo, a pratica, a difusdo e a pesquisa da Doutrina Espirita, no seu triplice aspecto cientifico, filoséfico e
religioso;

A assisténcia social, médica, odontoldgica, educacional, de formagao profissionalizante e cultural as familias e
pessoas em situac¢do de vulnerabilidade e risco social;

A divulgacdo do Espiritismo, utilizando novas tecnologias e meios diversos, inclusive a midia eletrénica e digital,
esclarecendo os ideais e principios espiritas cristdos;

Interagir com a sociedade e instituicdes congéneres de forma ética, fraterna e parceira dos ideais espiritas,
contribuindo para a unido soliddria das sociedades espiritas e a unificacdo do movimento espirita;

Firmar com instituicGes congéneres, convénios, parcerias e intercdmbios, promovendo iniciativas conjuntas
com instituigdes publicas e/ou privadas, para a consecugdo de suas finalidades.

Para atingir as finalidades a que se refere o item anterior, o CEAL presta servicos a comunidade, gratuitamente:

Em sua sede central ou em postos de atendimento e podera se organizar em tantas outras unidades quantas se
fizerem necessdrias, as quais se regerao pelo seu Estatuto.

Sem nenhuma discriminagdo de clientela quanto a sexo, cor, género, raga, classe, nacionalidade, credo ou
ideologia politica.

Observando os seguintes principios juridicos e administrativos: universalidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Para a consecucdo das finalidades a que se propde, o CEAL adota os seguintes principios e diretrizes:

O CEAL se regerd por seu Estatuto, por este Regimento Interno, pela legislagdo que lhe for aplicavel e
desenvolverd suas atividades doutrindrias em consonancia com as orientagGes da Federagdo Espirita do Distrito
Federal e Federagao Espirita Brasileira.

E vedado ao associado o acimulo de cargos relativos ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal, ao Conselho
Doutrinario e a Estrutura Organizacional do CEAL, ressalvados os casos especificos do Presidente da Diretoria
Executiva, Presidente do Conselho Fiscal e Presidente do Conselho Doutrinario, definidos nos Art. 26, Art. 31 e
Art. 36 do Estatuto.

E vedado ao associado acumular cargos em érgdos deliberativos, fiscalizadores e Estrutura Organizacional do
CEAL, com cargos similares em instituicGes religiosas congéneres.

Nas reuniGes e votac¢Oes dos drgdos deliberativos e fiscalizadores ndo serdo permitidas representagdes por
meio de procuragdo ou qualquer outro instrumento representativo.

Fica estabelecida como deliberacdo pela maioria simples, para fins do Estatuto, a decisdo tomada pelo
somatério dos votos de, no minimo, 50% mais um dos membros presentes a reunido dos 6rgaos deliberativos,
fiscalizadores e da Diretoria Executiva, em que for efetivada a decisdo.

A Estrutura Organizacional do CEAL, composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, Assessorias e Diretorias
Setoriais, tera suas atribui¢cdes definidas neste Regimento Interno.

A Estrutura Organizacional Complementar do CEAL e suas atribui¢cdes serd definida no Regulamento Setorial
das Diretorias.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

DA NATUREZA
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A Diretoria Executiva é um 6rgdo de atuacdo colegiada, responsavel pela gestdo administrativa, financeira,
orcamentaria, patrimonial, doutrinaria do CEAL e pelo relacionamento com instituicGes congéneres e com a
sociedade.

DA COMPOSICAO

A Diretoria Executiva é composta por: Presidente e Vice-Presidente, eleitos conforme o disposto nos incisos | e
Il do Art. 44 do Estatuto, e por Diretores Setoriais nomeados pelo Presidente, apds apreciacdo do Conselho
Deliberativo.

Os Diretores Setoriais sdo escolhidos entre os associados fundadores e mantenedores.

Para auxiliar a Diretoria Executiva na Gestdo Estratégica do CEAL sdo constituidas Assessorias, vinculadas a
Presidéncia.

DAS COMPETENCIAS
Compete a Diretoria Executiva:

Elaborar, propor e manter o Plano Estratégico, para um horizonte minimo de 5 (cinco) anos, e a Estrutura
Organizacional do CEAL;

Elaborar e propor o Plano de Trabalho em consonancia com o Plano Estratégico, para a gestdao do CEAL e para o
relacionamento com instituicGes congéneres e com a sociedade;

Propor e implantar iniciativas estratégicas e projetos estruturantes oriundos do planejamento estratégico, bem
como promover a melhoria continua dos processos de trabalho;

Analisar e/ou propor emendas ao Estatuto, submetendo-as a aprecia¢do do Conselho Deliberativo;

Elaborar e propor o Regimento Interno, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Deliberativo;

Aprovar os Regulamentos Setoriais elaborados pelas Diretorias Setoriais;

Firmar contratos e convénios aprovados pelo Conselho Deliberativo;

Aprovar a realizagdo de eventos comemorativos na area interna ou externa do CEAL;

Aprovar a realizacdo de toda manifestacdo cultural ou artistica no ambito interno ou externo do CEAL;

Aprovar a admissdo de associados mantenedores, apds parecer emitido pelo Conselho Doutrinario;

Propor o valor da contribuicdo mensal dos associados mantenedores, submetendo-o a apreciagdo do Conselho
Deliberativo;

Zelar pelo cumprimento do Estatuto, deste Regimento Interno e dos Regulamentos Setoriais.

Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

Administrar todas as atividades do CEAL, de acordo com o Estatuto e este Regimento Interno;

Representar o CEAL ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente, podendo delegar competéncia
nos termos deste Estatuto;

Designar e destituir os Diretores Setoriais, submetendo a nomeacdo a prévia apreciacdio do Conselho
Deliberativo;

Designar e destituir os Dirigentes da Estrutura Organizacional Complementar das Diretorias Setoriais;

Designar e destituir os Assessores e aprovar demais Coordenadores indicados por estes;

Assinar, em conjunto com os respectivos Diretores Setoriais, o Relatério de Atividades, o Plano de Trabalho, a
proposta de Orgamento para o exercicio subsequente, o Balango Patrimonial e a Prestagdo de Contas,
submetendo-os a apreciacdo do Conselho Deliberativo e Fiscal, respectivamente;

Movimentar e assinar em conjunto com o Vice-Presidente e/ou Diretor de Gestdo Corporativa, contas
bancdrias, emissdo de titulos de crédito e qualquer documento que envolva responsabilidade fiscal e financeira
para o CEAL;

Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias da Diretoria Executiva, definindo a pauta dos
assuntos a serem tratados;

Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, para fim especial e de urgéncia, nos termos do inciso Ill do Art. 17
do Estatuto;

Assinar a correspondéncia oficial do CEAL;

Aprovar o valor da contribuicdo mensal dos associados mantenedores, apds a apreciacdo do Conselho
Deliberativo;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e este Regimento Interno.
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Compete ao Vice-Presidente:

Substituir o Presidente nos seus impedimentos legais e temporarios;

Movimentar e assinar em conjunto com o Presidente e/ou com o Diretor de Gestdo Corporativa, contas
bancdrias, emissdo de titulos de crédito e qualquer documento que envolva responsabilidade fiscal e financeira
para o CEAL;

Executar outras atribui¢cdes delegadas pelo Presidente.

DO FUNCIONAMENTO

A Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente de forma ordindria e por ocasido da Assembleia Geral, e
extraordinariamente, em qualquer data, dia, horario e local definidos no ato convocatério assinado por seu
Presidente, e suas decisOGes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos membros presentes a reuniao,
conforme § 59, Art. 52 do Estatuto.

O Presidente tera direito a voto regular nas deliberagdes, além do voto de qualidade em caso de empate.

O Vice-Presidente tera assento e voz nas reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, conforme § 12, do
Art. 40, do Estatuto.

Os Assessores terdo assento e voz nas reunides da Diretoria Executiva, quando convidados, sem direito a voto,
conforme § 22, do Art. 40, do Estatuto.

DAS DIRETORIAS SETORIAIS

A Diretoria Executiva, conforme item 2.2.1, possui em sua composicdo 05 (cinco) Diretorias Setoriais,
subordinadas diretamente a Presidéncia do CEAL, a saber:

Diretoria de Atendimento a Comunidade
Diretoria de Formagdo Doutrinaria
Diretoria de Divulgacdo Doutrinaria
Diretoria de Gestdo Corporativa

Diretoria de Sustentabilidade Corporativa

As Diretorias de Atendimento a Comunidade, Formacdo Doutrinaria e Divulgacdo Doutrindria sdo responsaveis
pelas atividades-fim, que contribuem diretamente para a realizacado das finalidades do CEAL previstas no Art. 32
do Estatuto.

As Diretorias de Gestdo Corporativa e Sustentabilidade Corporativa sdo responsaveis pelas atividades-meio,
necessdrias para prover e controlar recursos de variada natureza utilizados na execucgao das atividades-fim.

Sdo competéncias comuns a todas as Diretorias Setoriais, DivisOes e unidades subordinadas, que devem ser
observadas em seus respectivos ambitos de atuagao:

Participar da elaboragdo e execugdo do plano estratégico, das iniciativas estratégicas e projetos estruturantes;
Elaborar o Plano de Trabalho, e o Relatdrio de Atividades nos prazos solicitados;

Promover a melhoria continua dos processos de trabalho;

Promover a integracdo de suas atividades por meio de ag¢bes conjuntas com as demais Diretorias e as
Assessorias;

Incentivar, aprimorar e acompanhar a¢des conjuntas visando o pleno funcionamento de suas atribui¢des;
Comunicar a Diretoria Executiva, para as medidas disciplinares cabiveis, os casos de associados que
demonstrarem comportamento incompativel com os principios da Doutrina Espirita e/ou com os normativos
do CEAL;

Submeter a aprovacao da Diretoria Executiva as decisdes que ndo estejam em sua algada;

Elaborar e manter o Regulamento Setorial das atividades vinculadas, submetendo as alteragdes a aprovagdo da
Diretoria Executiva;

Elaborar e apresentar, até quinze dias antes do final do ano em exercicio, o calenddrio de eventos e
comemoragoes do ano subsequente para aprovagao da Diretoria Executiva;
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Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Interno e os Regulamentos Setoriais do CEAL.
DIRETORIA DE ATENDIMENTO A COMUNIDADE

A Diretoria de Atendimento a Comunidade tem como objetivo assegurar a qualidade do atendimento ao
publico externo e interno, por meio da prestacdao de servicos integrados que atendam as necessidades das
pessoas que buscam ou frequentam o CEAL, de acordo com os principios da Doutrina Espirita.

A Diretoria de Atendimento a Comunidade é composta por:

Diretor Executivo;

Vice-Diretor;

Diretores-Adjuntos, das Divisdes;
Coordenadores, dos Setores;
Dirigentes, das Secdes, Salas e Grupos.

A Diretoria de Atendimento a Comunidade é responsavel pela supervisdo e integracdo das seguintes
atividades-fim:

Atendimento Fraterno

Assisténcia Espiritual

Assisténcia e Promocao Social

Especializagdo e reciclagem dos médiuns do CEAL

A Diretoria de Atendimento a Comunidade apresenta as seguintes unidades vinculadas:
Divisdo de Atendimento Fraterno

Divisdo de Assisténcia Espiritual
Divisdo de Assisténcia e Promogao Social

3.3. DIRETORIA DE FORMACAO DOUTRINARIA
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A Diretoria de Formagdo Doutrinaria tem como objetivo promover o ensino e o estudo da Doutrina Espirita
para criancas, jovens e adultos frequentadores do CEAL em todos os niveis de conhecimento e por todos os
meios possiveis, visando a formacdo doutrinaria de trabalhadores para as diversas atividades-fim, bem como
promover o conhecimento da Doutrina Espirita por meio de palestras publicas e doutrinarias.

A Diretoria de Formagao Doutrindria é composta por:

Diretor Executivo;

Vice-Diretor;

Diretores-Adjuntos, das Divisdes;
Coordenadores, dos Setores;
Dirigentes, das Secdes, Salas e Grupos.

. A Diretoria de Formagdo Doutrinaria é responsavel pela supervisdo e integracdo das seguintes atividades-fim:

Evangelizacdo da Infancia e Juventude
Estudos Doutrinarios

Palestras Publicas

Formacdo dos médiuns do CEAL

A Diretoria de Formagao Doutrindria apresenta as seguintes unidades vinculadas:
Divisdo de Evangelizagdo da Infancia e Juventude

Divisdo de Estudos Doutrinarios
Divisdo de Palestras Publicas
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DIRETORIA DE DIVULGAGCAO DOUTRINARIA

A Diretoria de Divulgag¢do Doutrinaria tem como objetivo a difusdo da Doutrina Espirita ao publico externo e
interno, promovendo a realizagdo de atividades artisticas / culturais e a utilizacdo de todas as midias acessiveis,
em especial midias sociais, por meio da implementacdo de a¢des permanentes e integradas.

A Diretoria de Divulgacdo Doutrindria é composta por:

Diretor Executivo;

Vice-Diretor;

Diretores-Adjuntos, das DivisGes;
Coordenadores, dos Setores;
Dirigentes, das Secdes, Salas e Grupos.

A Diretoria de Divulga¢do Doutrinaria é responsavel pela supervisdo e integracdo das atividades-fim referentes
a:

Arte

Cultura
Comunicacao Social
Midias Sociais

A Diretoria de Divulgacdo Doutrinaria apresenta as seguintes unidades vinculadas:
Divisdo de Arte e Cultura

Divisdo de Comunicagdo Social
Divisdo de Midias Sociais

3.5. DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA
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A Diretoria de Gestdo Corporativa tem como objetivo o controle e a disponibilizagdo de recursos essenciais
utilizados nas atividades-fim, zelando pela manuten¢do do fluxo dos recursos em niveis necessarios ao
desenvolvimento sustentavel das atividades.

A Diretoria de Gestdo Corporativa é composta por:

Diretor Executivo;

Vice-Diretor;

Diretores-Adjuntos, das DivisGes;
Coordenadores, dos Setores;
Dirigentes, das Secdes, Salas e Grupos;
Assessoria Contabil (contratada).

A Diretoria de Gestdo Corporativa é responsavel pela supervisdo e integracao das seguintes atividades-meio:
Administracdo

a. Recursos Humanos
b. Compras

Finangas
a. Contas a Pagar
b. Contas a Receber
c. Conciliagdo Bancaria
d. Orgamento
Patrimodnio
a. Manutengao
b. Obras
c. Gestdo da ocupacdo do espaco fisico disponivel do CEAL
d. Transporte e logistica
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Tecnologia da Informagao
a. Infraestrutura de Hardware
b. Infraestrutura de Software
c. Projetos Especiais
Assessoria Contabil
a. Assessoria externa contratada com a finalidade de elaborar os balancos e balancetes
financeiro e patrimonial;
b. Orientar na organizagdo e execugao orgamentaria;
c. Prestar os servigos de contabilidade geral.

A Diretoria de Gestdo Corporativa apresenta as seguintes unidades vinculadas:

Divisdo de Administracdo e Financas
Divisdo de Patrimonio
Divisdo de Tecnologia da Informacao

DIRETORIA DE SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA

A Diretoria de Sustentabilidade Corporativa tem como objetivo a arrecadacdo, a aquisicdo e a geracao de
recursos materiais e financeiros utilizados nas atividades-fim.

A Diretoria de Sustentabilidade é composta por:

Diretor Executivo;

Vice-Diretor;

Diretores-Adjuntos, das DivisGes;
Coordenadores, dos Setores;
Dirigentes, das Secdes, Salas e Grupos.

A Diretoria de Sustentabilidade Corporativa é responsdvel pela supervisdo e integracdo das seguintes
atividades-meio:

Eventos

Livraria

Papelaria

Armarinho

Bazar

Brecho

Bandeirantes

Campanhas de arrecadagdo
Doagdes (recebidas)

A Diretoria de Sustentabilidade Corporativa apresenta as seguintes unidades vinculadas:
Divisdo de Eventos

Divisdo de Geragao de Recursos

Divisdo de Campanhas e Doagdes

DAS DIVISOES

As DivisGes sdo responsaveis pela supervisdo e integracdo das unidades vinculadas: setores, se¢des, salas e
grupos.

Os setores / seg¢Bes / salas / grupos sdo responsaveis pela gestdo, coordenacgdo e execugdo operacional das
atividades sob sua responsabilidade.

No Regulamento Setorial das Diretorias Setoriais, constarao as atribui¢cdes de cada Divisdo e Normas Gerais de
Acdo dos respectivos setores, secdes, salas e grupos.
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DAS ASSESSORIAS

As Assessorias sdao unidades de suporte vinculadas a Presidéncia, constituidas para auxiliar a Diretoria Executiva
na Gestdo Estratégica do CEAL.

No Regulamento Setorial das Assessorias, constardo as respectivas Normas Gerais de Ac¢do.
O Presidente nomeara os Assessores e aprovara demais Coordenadores indicados por estes.
ASSESORIA DE PLANEJAMENTO

A Assessoria de Planejamento tem como objetivo a organizacdo do Plano de Ac¢do Integrado do CEAL e
acompanhamento de sua implantagao.

Sado competéncias da Assessoria de Planejamento:

Sistematizar a proposta de trabalho da Presidéncia, consolidando o Plano de Trabalho das Diretorias Setoriais e
Assessorias, elaborando o PAI - Plano de Agdo Integrada do CEAL;

Assessorar as Diretorias Setoriais e Assessorias na organiza¢do das acdes de seus Planos de Trabalho, utilizando
formatacdo padronizada;

Acompanhar a Presidéncia em suas reunides ordinarias, extraordindrias e setoriais para avaliacdo dos
processos em andamento;

Avaliar permanentemente a atuagdo das Diretorias e Assessorias, no que se refere ao cumprimento do Plano
de Agdo Integrado dentro do cronograma estabelecido;

Apoiar a Presidéncia em todas as suas demandas, especialmente na execugdo das atividades previstas no Plano
de Agdo Integrado do CEAL.

ASSESORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica tem como objetivo a consultoria e assessoramento juridicos, inclusive atuagdo judicial e
extrajudicial em favor do CEAL.

5.5.1.1. No desempenho de suas atribui¢Ges, os advogados que integram a Assessoria Juridica poderdo atuar junto a
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qualquer juizo ou Tribunal.
Sdo competéncias da Assessoria Juridica:

Elaborar estudos e preparar informagGes no ambito de sua competéncia;

Assessorar a Diretoria Executiva no controle interno da legalidade administrativa;

Assessorar a Diretoria Executiva no controle da legalidade dos atos da Administragdo do CEAL, mediante o
exame de propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos, contratos, acordos, convénios ou ajustes, entre
outros;

Fornecer ou requerer subsidios para a defesa dos direitos e interesses do CEAL e prestar as informagdes ao
Poder Judicidrio, quando solicitadas;

Examinar ordens e sentencas judiciais e orientar quanto ao seu exato cumprimento;

Emitir pareceres técnico-juridicos em processos administrativos e opinar conclusivamente sobre questdes
decorrentes da aplicagdo das leis e normas;

Promover sustentacdo oral e escrita em todos os processos de interesse do CEAL.

SECRETARIA GERAL
A Secretaria Geral tem como objetivo o apoio aos 6rgdos de Governanga e de Administragdo do CEAL.

S3do competéncias da Secretaria Geral:

Registrar, redigir e encaminhar todas as correspondéncias do CEAL;

Organizar e manter atualizado o quadro de associados;

Assinar com o Presidente, todo e qualquer documento pertinente a estrutura funcional do CEAL;
Elaborar relatério anual de suas atribuigdes;
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Consolidar o relatério anual de atividades das diretorias do CEAL, para que seja submetido a aprecia¢do do
Conselho Deliberativo;

Manter e conservar os arquivos do CEAL;

Secretariar e lavrar a Ata das reunides da Diretoria Executiva.

A Secretaria Geral é responsavel pela supervisdo e integracdo das seguintes atividades-meio:
Protocolo Geral do CEAL;

Arquivo Geral do CEAL;

Organizar e gerenciar as reunides da DIREX;

Elaborar e consolidar o Relatério Anual de Atividades do CEAL;

Gerenciar o Quadro de Associados; e

Redigir e emitir toda correspondéncia externa do CEAL.

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
DOS ASSOCIADOS

O quadro associativo do CEAL compde-se de ilimitado nimero de pessoas fisicas, maiores de 18 anos, no uso
de seus direitos civis, que se proponham a trabalhar para o estudo, a pratica e a difusdo dos principios da
Doutrina Espirita e que aceitem as obrigacdes e encargos decorrentes do Estatuto e deste Regimento Interno,
sendo classificados como:

Fundador: é o associado que subscreveu a Ata da Assembleia de Constituicdo do CEAL e que estd isento de
contribuigdo financeira.

Mantenedor: é toda pessoa maior de idade, espirita, que seja admitida no quadro associativo do CEAL,
mediante proposta aprovada pela Diretoria Executiva apds parecer emitido pelo Conselho Doutrinario.

Os associados ndo respondem soliddria nem subsidiariamente pelas obriga¢ées assumidas em nome do CEAL,
bem como, n3o ha, entre eles, direitos e obrigacdes reciprocos, conforme o disposto no Paragrafo Unico, do
artigo 53, da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
S3o direitos dos associados fundadores e mantenedores:

Participar da Assembleia Geral e demais atividades do CEAL;

Subscrever proposta de convocagao da Assembleia Geral;

Votar e ser votado;

Propor, desde que apoiado por 3 (trés) associados em pleno gozo dos seus direitos e deveres, candidatos a
associado mantenedor a Diretoria Executiva;

Apresentar a Diretoria Executiva, conforme o caso, proposta de emenda ao Estatuto e/ou Regimento Interno,
desde que a proposta seja apoiada por no minimo 1/3 (um terco) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos e deveres;

Requerer ao Conselho Doutrinario, desde que apoiado por 3 (trés) associados em pleno gozo dos seus direitos
e deveres, a andlise e solugdo nos casos em que se sinta atingido, apds esgotadas todas as estancias
administrativas;

Requerer, fundamentadamente, informagdo a Diretoria Executiva, relativa a matéria especifica e pertinente,
observando as limitagGes decorrentes do Estatuto e deste Regimento Interno.

Sé podera ser votado para os cargos de Conselheiro e da Administracdo do CEAL, o associado que participar do
quadro associativo ha, no minimo, 05 (cinco) anos e estiver em pleno gozo com suas obrigacOes estatutarias e
regimentais.

O associado, para adquirir o direito de votar e ser votado, deverd estar em dia com as mensalidades até 30
(trinta) dias antes da data das eleigdes.

A Diretoria Executiva devera analisar e responder as propostas de emenda ao Estatuto e/ou Regimento Interno
no prazo de até 45 (quarenta e cinco dias) corridos de seu recebimento.
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6.2.5.

6.2.6.

6.3.

6.3.1.

a)
b)
<)
d)

f)

6.4.

6.4.1.

a)
b)
<)
d)

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

a)
b)
<)

O cancelamento da inscricdo do associado podera ser concedido por meio de requerimento do associado a
Diretoria Executiva, dando conhecimento ao Conselho Doutrinario.

A readmissdo de associado proceder-se-a mediante requerimento do interessado a Diretoria Executiva, com
parecer do Conselho Doutrinario.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Sdo deveres dos associados fundadores e mantenedores:

Cumprir fielmente as finalidades do CEAL;

Contribuir, pontualmente, com sua mensalidade;

Manter seu cadastro atualizado junto ao CEAL;

Atender a convocagdes dos 6rgdos deliberativos e de fiscalizacdo e/ou da Administracdo do CEAL;
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e os Regulamentos Setoriais;
Zelar pela preservagdo do patriménio do CEAL.

DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

O associado que infringir as disposicdes estatutdrias, regimentais, regulamentares, normativas e as
deliberacdes do Conselho Deliberativo e atos administrativos da Diretoria Executiva, sem prejuizo das san¢ées
civis ou penais, aplicadas na forma da Lei através de devido processo judicial, serd passivel das seguintes
penalidades:

Adverténcia verbal ou por escrito;

Indenizagao;

Suspensao dos seus direitos; e,

Cancelamento da matricula do quadro associativo.

A adverténcia verbal ou por escrito sera aplicada quando ndo for expressamente aplicavel outro tipo de
penalidade ou quando o fato ocorrer pela primeira vez.

Incorrera na obrigatoriedade de indenizagdo, que nunca sera inferior ao dano causado e sem impedimento de
outra penalidade, no que couber, o associado que causar prejuizo material ao CEAL, lesando-lhe o patrimonio.

Incorrerd em suspensdo dos seus direitos, de até um ano, o associado que:
Reincidir em infragdo ja punida com adverténcia por escrito;

Promover discérdia entre os sécios, atentando contra a disciplina social;
Deixar de cumprir o estabelecido no Estatuto Social, no Regimento Interno e Regulamentos Setoriais.

6.4.4.1. O associado punido com suspensdo ficara privado de seus direitos estatutarios e regimentais, exceto o de

6.4.5.

a)
b)
c)
d)
e)

pedir reconsideracdo ou recorrer do ato que lhe aplicou a pena. Durante o prazo de suspensdo, nao ficara
isento das contribuicGes sociais assumidas.

Incorrera na pena de cancelamento de matricula, o associado que:

Atrasar a contribuicdo social por 12 (doze) meses consecutivos, sem justificativa;

Promover o descrédito do CEAL e/ou da Doutrina Espirita;

Fizer declaracdo falsa ou de ma fé, prejudicando os interesses do CEAL e da Doutrina Espirita;
Reincidir em infragdo ja punida com suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;

Sofrer condenagdo penal transitada em julgado.

6.4.5.1. O cancelamento serd sempre um ato interno e sem publicidade, depois de esgotados todos os meios possiveis

6.4.6.

para regularizar a contribuigao.

O associado que for punido com suspensdo ou cancelamento de matricula, poderd, até 10 (dez) dias apds a
correspondente notificacado, pedir reconsideracdo do ato, recorrendo ao Conselho Doutrinario.
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6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

7.0.

7.1.

7.2.
a)

b)
<)
d)

7.3.

7.4.

8.0.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.5.1.

Se a punicdo recair em membro da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou do
Conselho Doutrinario, caso for mantida a penalidade em ultima instancia, o associado perderd o cargo para o
qual foi eleito ou designado.

A Diretoria Executiva é o érgdo competente para aplicar as penalidades referendadas pelo Conselho
Doutrinario ao associado infrator.

Cabe ao Conselho Deliberativo propor e aplicar penalidades quando o associado infrator se tratar de membro
do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou do Conselho Doutrinario ou Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria Executiva.

DOS CONTRIBUINTES VOLUNTARIOS

Contribuinte Voluntario é aquela pessoa fisica e/ou juridica que, ocasionalmente e espontaneamente, concorre
com trabalho voluntéario e/ou contribuicdo financeira e/ou doacBes para a manutencdo e melhoria das
finalidades do CEAL, sendo os mesmos admitidos em conformidade com critérios fixados neste Regimento
Interno.

S3o direitos dos Contribuintes Voluntarios:

Participar de atividades doutrindrias, palestras publicas, congressos, simpdsios, eventos e outras atividades
religiosas, cientificas, artisticas, culturais ou associativas promovidas pelo CEAL;

Frequentar os cursos e escolas do CEAL;

Colaborar como voluntario nas atividades do CEAL;

Participar das reuniGes que ndo sejam de carater reservado;

Candidatar-se a associado mantenedor, nos termos do Regimento Interno.

Para a admissdao no quadro de associados, o contribuinte voluntdrio pessoa fisica devera ter participado como
trabalhador voluntédrio do CEAL por no minimo 3 (trés) anos, quando, entdo, devera ser apresentado por um
associado mantenedor, nos termos da alinea (d), item 6.2.1, com a proposta de admissdo devidamente
preenchida e assinada.

A admissdo sera efetivada mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, apds parecer emitido pelo Conselho
Doutrinario.

DAS DIRETRIZES E RECOMENDAGOES GERAIS DOS TRABALHOS

O Centro Espirita André Luiz recomenda exclusivamente o uso de agua fluidificada em seus atendimentos e
tratamentos espirituais, a qual pode ser utilizada em conjunto com qualquer tipo de medicagdo indicada por
profissional habilitado.

Os assistidos devem ser orientados a ndo manter tratamento espiritual em mais de um Centro Espirita
simultaneamente, evitando conflitos de orientacdo e de interferéncias espirituais (Ex.: Umbanda, Candomblé).

Colaboradores que estiverem retornando ao trabalho apds afastamento temporario (superior a noventa dias),
devem ser encaminhados ao Atendimento Fraterno, o qual de acordo com o caso, os encaminhara para
consulta espiritual e/ou valorizagdo interior, antes do retorno as atividades.

Os colaboradores devem exercer suas atividades voluntdrias com exclusividade no CEAL, visando manter a
harmonia vibratéria e uniformidade das normas aplicaveis, em especial os médiuns.

Os Dirigentes e Coordenadores devem preparar substitutos para assumir e conduzir os trabalhos em todas as
atividades e/ou reuniBes de grupos.

Nas situagdes em que os Dirigentes ndo puderem comparecer ou se atrasarem para o inicio previsto dos
trabalhos, os substitutos devem assumir e permanecer conduzindo mesmo apéds a chegada do titular, para ndo
haver interrupcao ou solucdo de continuidade.
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9.0.

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Além das sessOes doutrinarias o CEAL realizard eventos especiais, seminarios e as seguintes sessdes especiais
comemorativas:

| - Aniversario do CEAL — 12 de outubro;

Il - Nascimento de Allan Kardec — 03 de outubro.

A Diretoria Executiva podera constituir Grupos de Trabalho formados por Associados Mantenedores, para
assuntos urgentes e especificos com objetivos e prazos determinados, podendo ser convidados especialistas
para fins exclusivos de assessoramento.

Todo trabalhador que prestar servicos voluntdrios no CEAL devera, previamente, assinar o Termo de Prestacdao
de Servigos Voluntarios.

Sao vedadas, em qualquer parte da sede do CEAL reunides estranhas as finalidades expressas neste Regimento,
ressalvando-se os casos considerados de relevancia e de incontestavel excepcionalidade.

Este Regimento Interno é reformavel no todo ou em parte, e os casos omissos serdo resolvidos e/ou
deliberados pelo Conselho Deliberativo.

O presente Regimento Interno foi aprovado em reunido conjunta da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo de 06 de Abril de 2019, entrando imediatamente em vigor.
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ANEXO I: ORGANIZAGCAO INTERNA

Orgdos Deliberativos e de Fiscallzagio
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ANEXO II: SIGLAS DAS UNIDADES

UNIDADE SIGLA |
Assembleia Geral ASGERAL
Conselho Deliberativo CODEL
Conselho Fiscal COFIS
Conselho Doutrinario CODOU
Diretoria Executiva DIREX
Presidéncia PRESI
Vice-Presidéncia VPRES
Assessoria de Planejamento ASPLA
Assessoria Juridica ASJUR
Secretaria Geral SEGER
Diretoria de Atendimento a Comunidade DIATE
Diretoria de Formagdo Doutrinaria DIFOR
Diretoria de Divulgagdo Doutrinaria DIVUL
Diretoria de Gestdo Corporativa DIGES
Diretoria de Sustentabilidade DISUS
Divisdao de Atendimento Fraterno DAFA
Divisdo de Assisténcia Espiritual DIAE
Divisdo de Assisténcia e Promogdo Social DAPS
Divisdo de Evangelizagdo da Infancia e Juventude DUE
Divisdo de Estudos Doutrinarios DIED
Divisdo de Palestras Publicas e Doutrinarias DIPA
Divisdo de Arte e Cultura DIAC
Divisdo de Comunicagdo Social DICS
Divisdao de Midias Sociais DIMS
Divisdo de Administragdo e Finangas DAFI
Divisdao de Patrimonio DPAT
Divisdao de Tecnologia da Informacgao DITI
Divisdao de Eventos DIVE
Divisdo de Geragdo de Recursos DIRE
Divisdo de Campanhas e Doagdes DICD
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