ESTATUTO SOCIAL
CENTRO ESPIRITA ANDRE LUIZ
CAPITULO I

DA DENOMINAGCAO, SEDE E FINALIDADES

Artigo 1° - O CENTRO ESPIRITA ANDRE LUIZ, abreviadamente
CEAL, pessoa juridica de direito privado, fundado em 1° de outubro de
1960, é uma associacao civil, religiosa, beneficente, cientifica, cultural,
filoséfica, sem fins lucrativos e com prazo de duracdo indeterminado.

Artigo 2° - O CEAL tem sede na QE 16, Area Especial “A”, Guara I,
Brasilia/DF, em cujo foro, serdo dirimidas quaisquer duvidas referentes
a este estatuto.

Artigo 3° - As finalidades do CEAL sao:

I - Instituir o estudo, a pesquisa, a pratica e a divulgacdo da Doutrina
Espirita, observando os principios filoséficos, cientificos e morais
baseados na Codificagao de Allan Kardec.

II - Promover, gratuitamente, assisténcia social, médica e odontoldgica,
cultural, educacional e formacao profissionalizante as familias e pessoas
carentes.

III - Promover e aprimorar a comunicagao social espirita, interagir com
a sociedade e associacdes congéneres de forma ética, fraterna e
parceira os ideais espiritas, contribuindo para a transformagdao moral da
humanidade, valorizando 0 ser humano nos processos
participativos/evolutivos e o equilibrio da natureza.

IV - Promover e apoiar atividades e eventos relacionados com o
aprimoramento da comunicagao do Espiritismo, utilizando tecnologias e
meios diversos de divulgacgdo, inclusive a midia, esclarecendo os ideais e
principios espiritas cristaos.

V - Firmar com instituicdes congéneres, convénios, parcerias e
intercdmbios, promovendo iniciativas conjuntas com instituicOes
publicas e/ou privadas, para a consecucdo de suas finalidades.



Artigo 4° - E vedado o uso e 0 nome do CEAL em manifestaces de
cunho politico/partidario, controvérsia religiosa, qualquer tipo de
discriminagao, bem como, em assuntos conflitantes com suas
finalidades.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° - O CEAL é constituido de niumero ilimitado de associados e
gue se proponham a trabalhar para o estudo, a difusao e a pratica dos
principios da Doutrina Espirita, sendo classificados como:

I - Fundador;
II - Efetivo;
III - Colaborador.

§ 19 - Fundador, é o associado que subscreveu a Ata da Assembléia de
constituicao do CEAL.

§ 29 - Efetivo, é toda pessoa maior de idade, espirita, que seja admitida
no quadro associativo do CEAL, mediante proposta aprovada pelo
Conselho Diretor ad referendum da Assembléia Geral.

§ 3° - Colaborador, é aquela pessoa fisica e/ou juridica que,
ocasionalmente e espontaneamente, concorrerem para a melhoria e
manutencao das finalidades do CEAL, sendo os mesmos admitidos em
conformidade com os critérios fixados pelo Conselho Diretor, ndo se
aplicando a esta classe de associado, os termos dispostos no caput do
art. 79 e 89, deste Estatuto.

Artigo 6° - SO podera ser votado para os cargos de direcao do CEAL, o
associado que participar do quadro associativo ha mais de 05 (cinco)
anos e estiver em pleno gozo com suas obrigacdes estatutarias e
regimentais.

Paragrafo Unico - E vedado ao associado acumular cargos/funcdes na
estrutura do CEAL, ressalvando os casos especificos dos Presidentes da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, definidos no art. 16° deste
Estatuto.



Artigo 7° - Direitos dos associados:

I - Participar das Assembléias Gerais e demais atividades do CEAL;

II - Subscrever proposta de convocagao da Assembléia Geral;

III - Votar e ser votado;

IV - Requerer, fundamentadamente, informacdo a Diretoria Executiva,
relativa a matéria especifica e pertinente, observando as limitacdes
decorrente neste Estatuto e do Regimento Interno.

Artigo 8° - Deveres dos associados:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e
regulamento setorial;

II - Contribuir, pontualmente, com sua mensalidade;

III - Atender as convocagdes de outro o6rgdo deliberativo e/ou
administrativo do CEAL;

IV - Cumprir com zelo e dedicacao as finalidades do CEAL.

Artigo 9° - Os associados ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas em nome do CEAL, bem
como, nao ha, entre eles, direitos e obrigacdes recipocros, conforme o
disposto no Paragrafo Unico, do artigo 53, da Lei n°® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002.

Capitulo III
DA ORGANIZACAO SOCIAL

Artigo 10° - A organizagao social do CEAL esta fundamentada nos
principios de gestdo democratica, formada pelos seguintes érgaos:

I - Assembléia Geral;

II - Conselho Diretor;
III - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva;



IV-I Diretoria de Patrimonio;
IV-II Diretoria de Comunicagdao Social;

IV-III Diretoria de Cultura.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E FISCALIZACAO
Secao I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 11 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano e deliberativo do
CEAL, sendo constituida por todos os associados em pleno gozo de seus

direitos e deveres, tendo as seguintes competéncias:

I - Deliberar, aprovar ou rejeitar os relatorios de atividades, balangos
patrimoniais e prestacao de contas;

II - Deliberar, aprovar ou rejeitar, o Plano Anual da Instituicao
examinado pelo Conselho Diretor.

III - Deliberar, aprovar e/ou rejeitar a exclusao de associado cuja
conduta revele-se indigha de pertencer ao quadro associativo do CEAL;
IV - Deliberar sobre qualquer matéria de relevante interesse do CEAL;
V - Deliberar sobre emendas do presente Estatuto;

VI - Deliberar sobre a dissolucao do CEAL;

VII - Eleger e dar posse a seus administradores;

VIII - Deliberar e aprovar a admissao de associados;

Artigo 12 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

I - Ordinariamente, anualmente, no més de margo, para cumprir com

suas atribuicdes previstas nos incisos I e II, do artigo 119, deste
Estatuto.



II - Extraordinariamente, sempre que for convocada pela maioria
simples do Conselho Diretor, ou a requerimento de pelo menos 1/5 dos
associados, fundadores e efetivos, somados, que estiverem em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 13 - A Assembléia Geral sera convocada com o prazo minimo de
15 (quinze) dias de antecedéncia, quando convocada
extraordinariamente; de 30 (trinta) dias para a convocacao ordinaria,
mediante aviso a todos o0s associados, por qualqguer meio de
comunicacao, devera constar a ordem do dia, local e hora de sua
realizagao.

§ 1°© - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinaria e/ou
extraordinariamente, em primeira convocagao, com a presenca de 2/3
tercos dos associados; em segunda convocagao, com a presenca de
metade mais um dos associados; em terceira e Ultima convocacao, com
qualquer numero de associados, observando o intervalo de 15 (quinze)
minutos entre uma convocagao e outra.

§ 2° - A Presidéncia da Assembléia Geral caberd ao Presidente do
Conselho Diretor, e na sua auséncia, assumira o Presidente da Diretoria
Executiva.

Artigo 14 - As deliberagdes da Assembléia Geral serdao tomadas por
maioria simples dos votos dos associados, ressalvando, o caso previsto
no inciso VI, do artigo 119, deste Estatuto.

Secao II
DO CONSELHO DIRETOR.

Artigo 15 - O Conselho Diretor é o érgao de representacdo permanente
e Colegiado Superior do CEAL.

Artigo 16 - O Conselho Diretor é composto por 15 (quinze) membros,
assim definidos: Presidente da Diretoria Executiva; Presidente do
Conselho Fiscal; e 13 (treze) Conselheiros eleitos entre os associados
mais votados pela Assembléia Geral. Sua presidéncia cabera ao
conselheiro com mais tempo de associado em atividade no CEAL; na
sua auséncia , assumira o conselheiro mais idoso, sucessivamente.

I - Compete ao Conselho Diretor:



a) - Acompanhar ativamente as discussdoes e reflexdes, definicao e
execucdo de acOes relacionadas a missao Institucional do CEAL;

b) - Analisar, aprovar ou rejeitar Contratos e Convénios a serem
firmados pela Diretoria Executiva;

c) - Analisar, aprovar ou rejeitar o relatorio anual de atividades, o
orcamento anual e setorial, a prestacao de contas do exercicio findo,
submetendo-os a Assembléia Geral;

d) - Formalizar a exclusao do associado, assim reconhecido infrator das
normas estatutarias, regimentais e regulamento setorial, assegurando-
Ihe, em todas as instancias administrativas e deliberativas do CEAL, o
direito de defesa e de recurso, nos termos deste Estatuto;

e) - Propor emendas no Estatuto, submetendo-as a apreciacao da
Assembléia Geral;

f) - Analisar, aprovar ou rejeitar o plano anual de trabalho e a estrutura
funcional do CEAL;

g) - Avaliar as acOes relativas as questdes orgcamentarias, financeiras,
contabeis, patrimoniais e administrativas;

h) - Avaliar os projetos a serem executados pelo CEAL;

i) — Aprovar ou rejeitar a admissao de novos associados segundo os
critérios definidos pela Diretoria Executiva;

j) - Convocar a Assembléia Geral;

k) - Acatar ou rejeitar matérias pertinentes aos interesses do CEAL,
bem como, discutir e aprovar o Regimento interno e Regulamento
Setorial;

1) Analisar, aprovar ou rejeitar os nomes apresentados pela Diretoria
Executiva para preenchimento de cargos, em caso de substituicao por
motivo de licenciamento, afastamento, vacancia ou impedimento legal,
até a realizacdo da Assembléia Geral Extraordinaria para tal finalidade.

M) Aprovar a Administracao dos Postos em funcionamento ou que
venham a ser criados.



Paragrafo Unico - O Conselho Diretor reunir-se-a4 bimestralmente e
extraordinariamente, em qualquer data, dia, horario e local definidos no
ato convocatério assinado por seu Presidente e/ou por 1/5 dos
Conselheiros, e suas deliberagdes serao tomadas pela maioria simples
de voto dos membros presente a reunido.

Secao III

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 17 - O Conselho Fiscal é o 6rgdao de fiscalizacdo da gestdo
financeira e patrimonial do CEAL; e da sua composicao farao parte,
preferencialmente, associado(s) com conhecimentos de sua area de
atuacao.
Artigo 18 - O Conselho Fiscal sera composto de cinco membros efetivos
e seu Presidente eleito, conforme o disposto no inciso II, do art. 35,
deste Estatuto.
I - Compete ao Conselho Fiscal:
a) - Exercer a fiscalizagao econ6mica, financeira e patrimonial do CEAL;
b) - Analisar e dar parecer sobre balanco patrimonial, os
demonstrativos de receitas e despesas, bem como da prestacao de
contas da Diretoria Executiva referente ao exercicio fiscal do ano

anterior;

c) - Elaborar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo a
aprovacao do Conselho Diretor.

8§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente, e por ocasidao da
Assembléia Geral ou sempre que for convocado por seu Presidente.

8§ 20 - As decisdes do Conselho Fiscal serao aprovadas pelo voto da
maioria absoluta de seus membros.
CAPITULO V
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secao I



DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19 - A Diretoria Executiva é o 6rgao de gestao administrativa,
financeira e patrimonial do CEAL.

Artigo 20 - A Diretoria Executiva tem a seguinte composicao:
Presidente; 1° Vice-Presidente; 2° Vice-Presidente; 1° Secretario; 2°
Secretario; 1° Tesoureiro; 2° Tesoureiro; Diretor de Patrimonio; Diretor
de Comunicagao Social e Diretor de Cultura.

I - Compete a Diretoria Executiva;

a) - Planejar e Executar as gestdes administrativas, financeiras e
patrimoniais;

b) - Elaborar as estruturas funcionais do CEAL, mantendo e/ou criando
Diretorias Doutrinarias e Departamentos, designando seus respectivos
Coordenadores, submetendo-os a apreciacdao do Conselho Diretor;
c) - Zelar pelo cumprimento deste Estatuto e Regimento Interno;

d) - Firmar contratos e convénios aprovados pelo Conselho Diretor;

e) - Propor e aprovar a realizacdo de eventos comemorativos na area
interna ou externa do CEAL;

f) - Propor e aprovar o valor da contribuicdo mensal;

g) - Propor e aprovar toda manifestacdo cultural ou artistica do CEAL
seja no ambito interno ou externo;

h) - Elaborar e aprovar o Regimento Interno e Regulamento setorial,
submetendo-os a apreciagdao do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva reunir-se-a& pelo menos uma
vez por més, ou quando convocada por seu Presidente e suas decisdes
serdo tomadas pela maioria simples de seus membros presente a
reuniao.

Artigo 21 - Atribuicoes do Presidente:



I - Representar o CEAL ativa e passivamente, judicial e extrajudicial,
podendo delegar competéncia nos termos deste Estatuto;

II - Administrar e coordenar todas as atividades do CEAL;

III - Assinar em conjunto com os Diretores e Coordenadores os planos
de metas anual, e subscrever os relatérios setoriais submetendo-os a
aprovacao do Conselho Diretor;

IV - Movimentar e assinar em conjunto com o 19 Tesoureiro, contas
bancarias, emissao de titulos de crédito e qualquer documento que
envolva responsabilidade fiscal e financeira para o CEAL;

V - Convocar a Assembléia Geral;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno.

Artigo 22- Atribuicoes do 1° Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente nos seus impedimentos legais e temporarios;
II - Executar outras atribuicdes delegadas pelo Presidente.

Artigo 23 - Atribuicoes do 2° Vice-Presidente:

I - Substituir o 1° Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

II - Executar outras atribuicdes delegadas pelo presidente.

Artigo 24 - Atribuicoes do 1° Secretario:

I - Registrar, redigir e encaminhar todas as correspondéncias do CEAL;

ITI - Organizar e manter atualizado o quadro de associados;

III - Assinar com o Presidente, todo e qualquer documento pertinente a
estrutura funcional do CEAL;

IV - Elaborar relatério anual de suas atribuicdes;
V - Manter e conservar os arquivos do CEAL;

VI - Secretariar e lavrar a Ata das reunides da Diretoria Executiva.



Artigo 25 - Atribuicdoes do 2° Secretario:

I - Auxiliar o 1° Secretario em suas atribuicoes;

II - Substituir o 19 Secretario nos seus impedimentos legais e
temporarios;

III - Exercer outras atribuicdes delegadas pelo Presidente.

Artigo 26 - Atribuicoes do 1° Tesoureiro:

I - Organizar e executar agdOes para a captacdao de recursos financeiros;

II - Encaminhar, em tempo habil, ao Contador toda documentacao
necessaria a sua escrituracao;

IITI - Manter, conservar e arquivar os livros contabeis e outros
documentos afins;

IV - Apresentar a Diretoria Executiva, demonstrativo mensal de receita
e despesas;

V - Assinar com o Presidente outros documentos pertinentes a
movimentacao financeira;

VI - Elaborar relatério anual de suas atribuigdes.
Artigo 27 - Atribuicoes do 2° Tesoureiro:
I - Auxiliar o 1° Tesoureiro em suas atribuigoes;

II - Substituir o 19 Tesoureiro nos seus impedimentos legais e
temporarios;

III - Exercer outras atribuicdes delegadas pelo Presidente.
Secao II
DA DIRETORIA DE PATRIMONIO

Artigo 28 - A Diretoria de Patrimbnio é o drgao auxiliar responsavel
por todo o acervo que constitui o patriménio do CEAL e sua composicao
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é formada por um Diretor eleito, e Coordenadores designados pela
Diretoria Executiva.

§1° - O patrimonio é constituido de propriedades, bens modveis,
imodveis, semoventes, mobiliarios, titulos de renda, valores, fundos ou
depdsitos bancarios e congéneres, direitos de natureza intelectual ou
cultural moeda ou qualguer meio que nela possa ser expresso,
doagoes, legados e donativos, as contribuicdbes mensais, bem como,
tudo quanto for adquirido e registrados e/ou escriturados em nome do
CEAL.

§ 22 - O patrimbénio do CEAL sera utilizado, unicamente, para a
consecucao de suas finalidades, vedada sua utilizacao para outros fins,
bem como o aval ou co-responsabilidade em compromissos de terceiros.

§ 392 - Os bens imodveis do CEAL s6 poderdao ser vendidos, alienados,
doados ou permutados mediante a deliberacdo da Assembléia Geral,
aprovado por maioria simples dos votos de seus membros.

Artigo 29 - As proposicdes da Diretoria de Patrimoénio serdao discutidas
e aprovadas conforme o disposto no artigo 199, ¢/c o paragrafo Unico do
artigo 209, deste Estatuto.

Artigo 30 - Atribuicoes do Diretor de Patrimonio:

I - Coordenar e supervisionar todas as atividades de aquisicao,
manutencdo, conservacao e vigilancia dos bens patrimoniais do CEAL;

II - Elaborar, mensalmente e anualmente, o relatério de suas
atividades, bem como o plano de custeio, e submeté-los a apreciagao da
Diretoria Executiva;

III - Elaborar e manter atualizado a relagao de bens patrimoniais do
CEAL;

IV - Coordenar e supervisionar todas as obras de reformas, construgao
e/ou edificagcbes em proprios do CEAL;

V - Apresentar, quando solicitado, todo o acervo de plantas da
construgcdao civil, calculos estruturais, orcamento e/ou outros
documentos especificos de sua area de atuacao;

VI - Planejar e elaborar projetos e suas respectivas planilhas de custos,
submetendo-os a apreciacao da Diretoria Executiva;
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VII - Indicar a Diretoria Executiva para aprovacao, seus coordenadores,
de acordo com sua necessidade operacional;

VIII - Elaborar as normas de ocupagao de proprios do CEAL.
Secao III
DA DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Artigo 31 - A Diretoria de Comunicacao Social é o drgao auxiliar
responsavel pela comunicacao e divulgacdo de todos os eventos, fatos e
matérias de interesse do CEAL, no ambito interno e/ou externo e sua
composicao €& formada por um Diretor eleito, e Coordenadores
designados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - As proposicdes da Diretoria de Comunicacdo Social
serao discutidas e aprovadas conforme o disposto no artigo 19°, c/c o
paragrafo Unico do artigo 20°, deste Estatuto.

Artigo 32 - Atribuicoes do Diretor de Comunicacao Social:

I - Planejar e executar todas as acdes de comunicagao social do CEAL,
aprovadas pela Diretoria Executiva;

II - Coordenar e implementar as acdes de relagdes publicas;

III - Elaborar, mensalmente e anualmente, o relatério de suas
atividades, bem como o plano de custeio, e submeté-los a apreciagao da
Diretoria Executiva;

IV - Gerenciar a identidade visual do CEAL, referente a logomarca,
padronizacao de pecas publicitarias e outros impressos, bem como, a
interacdo do publico interno com o externo;

V - Promover a divulgacao de comunicados e avisos nas dependéncias
do CEAL;

VI - Manter e implementar, sob sua direcao, as atividades jornalisticas
por meios de jornais, revistas, emissoras de radio e televisdao, home-
page, ou outro meio de interacgao;

VI - Indicar, a Diretoria Executiva para aprovacao, seus coordenadores,
de acordo com sua necessidade operacional.
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Secao IV

DA DIRETORIA DE CULTURA

Artigo 33 - A Diretoria de Cultura do CEAL, é o o6rgao auxiliar
responsavel por toda programacao cultural ou artistica, no ambito
interno e/ou externo e sua composicao é formada por um Diretor eleito,
e Coordenadores designados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - As proposicoes da Diretoria de Cultura serao
discutidas e aprovadas conforme o disposto no artigo 199, c/c o
paragrafo Unico do artigo 20, deste Estatuto.

Artigo 34 - Atribuicoes do Diretor de Cultura.

I - Planejar, supervisionar, avaliar e produzir todas as atividades
culturais ou artisticas do CEAL;

II - Promover, em conjunto com a Diretoria de Comunicagao Social,
simposios, palestras, seminarios, encontros, campanhas e outras formas
atrativas artisticos e culturais;

III - Elaborar, mensalmente e anualmente, o relatério de suas
atividades, bem como o plano de custeio, e submeté-los a apreciagdo da
Diretoria Executiva;

IV - Fazer a escala para apresentagdes do Coral, do Grupo artistico-
musical e do Grupo teatral, motivando-os permanentemente em torno
dos objetivos artisticos, socio-cultural e cristdos que norteiam a doutrina
espirita;

V - Elaborar o cronograma para analise do conteldo doutrindrio de
livros colocado a venda pela livraria do CEAL;

VI - Indicar, a Diretoria Executiva para aprovacgao, seus coordenadores,
de acordo com sua necessidade operacional.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES
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Artigo 35 - As eleicdes para a Organizagao Social do CEAL, dar-se-a
no més de outubro do ano respectivo, em Assembléia Geral convocada
especificamente para esses fins.

Paragrafo Unico - Serdo realizadas simultaneamente as eleicdes:
I - Para Presidente;

II - Membros e Diretores de: Conselho Diretor; Conselho Fiscal;
Diretoria Executiva; Diretoria de Patrimonio; Diretoria de Comunicagao
Social e Diretoria de Cultura.

a) - Serd considerado eleito Presidente, o candidato que obtiver a
maioria dos votos validos.

b) - Se, na hipdtese da alinea anterior, remanescer mais de um
candidato com a mesma votacdo, qualificar-se-a o mais idoso.

c) - A eleicdo do Presidente importard a dos candidatos com ele
registrado, inclusive os candidatos ao Conselho Fiscal, exceto a eleicao
dos Conselheiros.

d) - O mandato, dos eleitos e empossados para gestao administrativa
da Organizacdo Social do CEAL, sera de trés anos, com direito somente
a uma reeleigdo consecutiva para 0 mesmo cargo.

Artigo 36 - As normas para a escolha dos candidatos e formagao de
chapas serdao estabelecidas no Regimento Interno, observada as
disposicdes deste Estatuto.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIC()ES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37 - O CEAL s6 podera ser dissolvido por decisdao judicial
irrecorrivel ou mediante decisdao da Assembléia Geral convocada
especialmente para esse fim, por deliberacdao tomada por 2/3 (dois
tercos) dos associados que estiverem em dia com suas obrigacdes legais
e estatutarias.
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Paragrafo Unico - No caso de dissolucao do CEAL, seu patrimonio
sera revertido a Instituicdes Espiritas, que comprovadamente sejam
qualificadas de Utilidade Publica Federal e no Distrito Federal,
devidamente registradas no Ministério da Justica, Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios, Conselho Nacional de Assisténcia Social-
CNAS/MPAS, Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal- CAS/DF
e com isengao junto ao INSS.

Artigo 38 - O CEAL é filiado a Federacao Espirita do Distrito Federal,
Federacao Espirita Brasileira, das quais seguira as orientagdes
doutrinarias e religiosas.

Artigo 39 - O CEAL é registrado no Conselho Nacional de Assisténcia
Social-CNAS/MPAS, Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal-
CAS/DF, Ministério da Justica, Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios e com isencgao junto ao INSS.

8 1° - O CEAL foi qualificado como Organizacao da Sociedade Civil de
Utilidade Publica, nos termos dispostos no caput do artigo 39, da Lei n®
9.790, de 23 de marco de 1999 e reconhecido, pelo Ministério da
Justica, pelo Decreto n° 3.415, de 19 de abril de 2002, e Governo do
Distrito Federal, pelo Decreto n® 20.638, de 24 de setembro de 1999.

§ 2° - O CEAL, sob nenhum pretexto, nao distribui entre seus
associados, conselheiros, presidente, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio,
auferidos mediante o exercicio de suas finalidades.

§ 32 - O CEAL, ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios
por qualquer forma ou titulo a diretores, socios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Art. 40 - O CEAL mantém escrituracao contabil de suas receitas e
despesas, com as formalidades capazes de assegurar a sua exatidao;

Art. 41 - O CEAL presta servigos gratuitos e permanentes aos usuarios
da assisténcia social, sem qualquer discriminacao de clientela, de forma
planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuicdao
de bens beneficios e a encaminhamentos;

Art. 42 - O CEAL aplica subvencdes e doacOes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas;
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Art. 43 - O CEAL nao constitui patriménio de individuo ou de sociedade
sem carater beneficente de assisténcia social.

Artigo 44 - O CEAL tem como fonte de recursos, as contribuicoes
mensais, doagodes, renda auferida de direitos autorais, de eventos
promocionais, da livraria, papelaria, armarinho, parcerias e convénios.

Paragrafo Unico - O CEAL aplicard integralmente no Pais, os seus
recursos na manutencao e desenvolvimento de suas finalidades.

Secao II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 45 - A estrutura funcional complementar do CEAL, sera
definida pelo regimento interno.

§ 1° -0 CEAL podera contar na sua estrutura funcional com Diretorias
Doutrinarias, Departamentos e ComissOes Especiais, aprovados pelo
Conselho Diretor.

8§20 - O Titular designado para Diretoria Doutrinaria, Departamento e
Comissao Especial, terao assento e voz na reuniao do Conselho Diretor,
sem direito a voto.

Artigo 46 - E vedado realizar qualquer atividade em nome do CEAL,
sem a expressa autorizacao da Diretoria Executiva.

Artigo 47 Este estatuto, com a nova redacao dada em sua 52 alteragao
estatutaria, entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembléia

Geral realizada em 05 de julho de 2006, consoante aos termos da
legislagcao vigente.

Artigo 48 -Os casos omissos neste Estatuto, serdao decididos pelo
Conselho Diretor, que apos analise, serdo submetidos a aprovacao pela
Assembléia Geral, apds convocacao.

Artigo 49 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 26 de setembro de 2007
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